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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

 

МАДОУ «Детский сад №358» Приволжского района г. Казани 

_________________________________________ 
 (полное наименование образовательной организации) 

 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1.Количество работников__26___ чел.   

1.2. Из них членов Профсоюза __26___ чел.  (  _100_ %) 

1.3. Избрано в состав профкома  __5__ чел. 

1.4. Председатель профкома  - Галиева Алсу Масхутовна, воспитатель по 

обучению татарского языка 

1.5. Члены профкома: 

- Исмагилова Альфия Ризвановна, воспитатель; 

- Мыльникова Евгения Александровна, воспитатель; 

- Агзамова Гульгена Ильгамовна, воспитатель; 

- Зайцева Оксана Викторовна, младший воспитатель; 

 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда – Галиева Алсу 

Масхутовна, воспитатель 

 

2.  Уставная деятельность  

2.1.  Проведено _8__ заседаний профкома   (15.01.2024 г, № 1; 14.02.2024г, № 

2; 20.03.2024г, № 3; 23.05.2024 г, № 4; 23.05.2024 № 5; 30.05.2024 № 6; 

24.06.2024, № 7; 19.11.2024, №8) 

2.2. Проведено __4____ профсоюзных собраний  (тема, дата, № протокола) 

1. Тема: Выполнение Коллективного договора в 2023 году, 29.01.2024, № 28 

2. Тема: Отчет контрольно-ревизионной комиссии, 01.02.2024 г., № 29 

3. Тема: О принятии Коллективного договора на 2024-2027 гг, 21.06.2024 г., 

№ 30 

4. Тема: Выборы Уполномоченного по охране труда, 23.08.2024 г., № 31 

 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при  руководителе, 

педагогических советах,  производственных  собраниях   и т.п.  (тема, дата) 

Тема: Выполнение Коллективного договора 2023 г., 29.01.2024 г. 

 

 2.4. Наличие плана работы  профкома  (дата утверждения на заседании 

профкома,  № протокола) План работы профкома на 2024 – 2025 гг. от 

09.09.2024, № 6 

 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 

следующие локальные акты: 
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21.06.2024 г. № 30 

1. Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением 

коллективного договора. 

2. Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

членских профсоюзных взносов 

3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

4. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников. 

5. Положение об условиях и порядке проведения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников 

6. Ученический договор. 

7. Положение об обработке и защите персональных данных работников. 

8. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 

образовательных организаций Республики Татарстан при подготовке и 

проведении аттестации. 

9. Положение о Комиссии по трудовым спорам (КТС). 

10. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

11. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

12. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых, дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты работникам.  

13. Положение о предоставлении длительного отпуска педагогическим 

работникам. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы. 

14. Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных 

отпусков. 

15. Положение об условиях оплаты труда. 

16. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество 

работы. 

17. Критерии оценки качества выполняемых работ и бланки оценки качества 

выполняемых работ (оценочные листы). 

18. Положение о формировании и использовании премиального фонда. 

19. Соглашение по охране труда. 

20. Положение о Комитете (комиссии) по охране труда. 

21. Положение об административно-общественном контроле за состоянием 

охраны труда. 

22. Положение об уполномоченном лице от Профсоюза по охране труда. 

23. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ). 

24. Положение об обеспечении работников средствами 
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индивидуальной защиты и смывающими средствами. 

25. Положение о прядке и сроках проведения обязательного при приеме на 

работу и периодических повторных медицинских осмотров. 

26. Положение о предоставлении свободного «детского дня» женщинам, 

имеющим детей в возрасте до 16 лет и мужчинам, воспитывающим ребенка в 

возрасте до 16 лет, без матери. 

27. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи членам 

профсоюза Территориальной профсоюзной организации Вахитовского и 

Приволжского районов города Казани Татарской Республиканской 

организации общественной организации – Профсоюз работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

28. Порядок принятия в члены Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и прекращения 

членства в Профессиональном союзе работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному  членству: анонимное анкетирование среди членов 

профсоюза, консультирование, беседы, личный опыт, правовая помощь, 

материальная помощь, охрана труда, участие в конкурсах с получением 

стимулирующих выплат 

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление   с деятельностью 

Профсоюза: проведение педагогического часа, просветительская работа, 

информирование актуальной информации через социальные сети 

 

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива: корпоративные 

вечера к празднованию Дня дошкольного работника, Нового года, 8 марта; 

совместные походы в театр; танцевальная аэробика среди сотрудников. 

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 год, 21.06.2024 г. 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2022 год _23.01.2023___; за  2023  год _29.01.2024________  

5.3.  Предоставление дополнительных льгот  членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.):              

1 квалификационную категорию получили 1 педагог 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:   

-«Слушаем музыку вместе»_0__ чел. 

-«Театр для всех» __0___ чел.  
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-«Малые города - большая история» 0___ чел. 

-«Волшебство входит в каждый дом»_____ чел. 

- «Мы –рядом! Мы -рядом!»______ чел. 

 

6. Участие  в акциях,  конкурсах,  проектах  (наименование 

мероприятия,  результат, количество  человек) 

Флешмоб к 1 Мая (3 человека), Всероссийская акция «Единый профсоюзный 

диктант» (5 человек),  «Скажем охране труда – да» (16 человек), фотоконкурс 

«Мой лучший новогодний наряд» 

 

7.  Оздоровление и отдых работников – 

 (наименование проекта, сколько человек) 01.06.2024 г. поездка (выездной 

педагогический совет) членов профсоюза в Билярск 

 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета) 

 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, 

как часто обновляется)  

Пррофсоюзный уикенд, санаторно-курортное лечение, информация о Проф-

кард, визитная карточка Профсоюза, поздравления ко дню рождений 

сотруднков 

 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена)  

Есть. Устав, Профактив, ссылки на профсоюзные сайты. 

 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза  о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. 

Использование мессенджеров 

 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются  подписчиками  социальной  сети 

ВКонтакте  и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов (21 член профсоюза ВКонтакте и 3 в Телеграм-

канале) 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов,  %  выполнения  

Смета на 2024 год, 90% выполнения 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов  (как осуществляется, сколько 

раз в год) осушествляется каждые 3 месяца, сверка рассчетных листов 

председателя профкома с руководителем ДОУ 

 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили  __4___ чел. 
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